
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 256๔)
สำหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.6 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	งบประมาณ สสส.
	เพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน
	
	งบ สสส.
	งบ สสส.
	งบ สสส.
	งบ สสส.
	ร้อยละกิจกรรม
	ได้รับการแก้ไขปัญหาชุมชน
	กองสวัสดิการสังคม


ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  7  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน

5. ยุทธศาสตร์ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
5.1 แผนงาน  บริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง
	เพื่อการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	ประชาชนในตำบลหนองพลับได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง
	-
	-
	-
	-
	จำนวนกิจกรรมที่จัดต่อครั้ง
	องค์กรมีการทำงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้
	กองคลัง 



	2
	โครงการลด ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
	เพื่อเป็นมาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ประชาชนในตำบลหนองพลับได้รับความสะดวกมากขึ้นในการติดต่อราชการ
	-
	-
	-
	-
	ร้อยละระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
	องค์กรมีการทำงานโปร่งใสตรวจสอบได้
	สำนักงานปลัด


5. ยุทธศาสตร์ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
5.1 แผนงาน  บริหารงานทั่วไป
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ
	เพื่อการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน
	การตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ
	-
	-
	-
	-
	จำนวนกิจกรรมที่จัดต่อครั้ง
	องค์กรมีการทำงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้
	สำนักงานปลัด


	4
	โครงการจัดทำ รายงานการควบคุมภายใน
	เพื่อการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน
	การควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ
	-
	-
	-
	-
	จำนวนกิจกรรมที่จัดต่อครั้ง
	องค์กรมีการทำงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้
	สำนักงานปลัด



5. ยุทธศาสตร์ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
5.1 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในทุกส่วนงาน
	บุคลากรในทุกภาคส่วนเกิดความเข้าใจและปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
	-
	-
	-
	-
	จำนวนกิจกรรมที่จัดต่อครั้ง
	องค์กรมีการทำงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้
	สำนักงานปลัดกองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา
กองสวัสดิการสังคม

	2
	บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกส่วนและสร้างความเข้มแข็งในทุกส่วนงานเพื่อต่อต้านการทุจริต
	ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและงานในทุกส่วนได้รับการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
	-
	-
	-
	-
	จำนวนกิจกรรมที่จัดต่อครั้ง
	องค์กรมีการทำงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้
	สำนักงานปลัด กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา
กองสวัสดิการสังคม


5. ยุทธศาสตร์ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
5.1 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	3
	เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	เสริมสร้างการตรวจสอบการปฏิบัติงานในทุกส่วนและสร้างความเข้มแข็งในการต่อด้านการรักสินบนพร้อมส่งเสริมความซื่อสัตย์
	บุคลากรในทุกส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	-
	-
	-
	-
	จำนวนกิจกรรมที่จัดต่อครั้ง
	องค์กรมีการทำงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้
	สำนักงานปลัด กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา
กองสวัสดิการสังคม

	4
	เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	ส่งเสริมการประพฤติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด
	บุคลากรปฏิบัติงานที่รับมอบหมายอย่างซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริตในทุกช่องทาง
	-
	-
	-
	-
	จำนวนกิจกรรมที่จัดต่อครั้ง
	องค์กรมีการทำงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้
	สำนักงานปลัด กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา
กองสวัสดิการสังคม


5. ยุทธศาสตร์ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
5.1 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการสมุดความดีพนักงาน
	เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรข้าราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
	บุคลากรในทุกส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	-
	-
	-
	-
	จำนวนกิจกรรมที่จัดต่อครั้ง
	องค์กรมีการทำงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้
	สำนักงานปลัด กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา
กองสวัสดิการสังคม

	6
	โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรข้าราชการ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
	บุคลากรในทุกส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	-
	-
	-
	-
	จำนวนกิจกรรมที่จัดต่อครั้ง
	องค์กรมีการทำงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้
	สำนักงานปลัด กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา
กองสวัสดิการสังคม


แบบ ผ. 06











แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ
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